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IMONES SANDARA IR
DALYVIU SARASAS

UAB ,,ROSK Consulting” (toliau — Jmone)
jregistruota LR juridiniy asmeny registre 2011
m. lapkricio 29 d., jmoneés kodas 302692397.
Jmone jsikarusi Vilniuje, Laisvés pr. 10A, Vilnius.
2023 m. rugsejo 30 d. jmoneés personalg sudare
40 darbuotojy, i$ jy 5 atestuoti auditoriai.

UAB ,ROSK Consulting” akcininkas ir
direktorius yra Romanas Skrebnevskis.

AUDITO TINKLAS

UAB ,ROSK Consulting” audito tinklui
nepriklauso.

IMONES VALDYMO FORMA

UAB ,,ROSK Consulting” yra ribotos civilinés
atsakomybeés privatus juridinis asmuo. Savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais
ir teisés aktais, jmones vidaus dokumentais.
Jmonés valdymo organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas ir bendrovés vadovas -
direktorius. Stebetojy taryba ir valdyba
nesudaroma.

IMONES VIDAUS KOKYBES
KONTROLES SISTEMA IR JOS
FUNKCIONAVIMO
EFEKTYVUMAS

4.1.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymu, Tarptautiniais audito
standartais, Tarptautiniais kokybeés valdymo
standartais (toliau — TKVS) bei vidaus taisyklémis,
UAB ,,ROSK Consulting” yra sukurta ir jdiegta
vidaus kokybés kontroles sistema. Kokybeées
kontrolés sistema yra skirta uztikrinti, jog audito
jmone ir jos darbuotojai laikosi Tarptautiniy
audito standarty, TKVS reikalavimy bei Lietuvos
Respublikos jstatymy ir atitinka taikomus
teisinius ir priezidros reikalavimus, ir kad audito
jmoneés uzduoties ataskaitos yra tinkamos
konkreCiomis aplinkybémis. Jmonegje periodiskai
atliekamas kokybés kontrolés sistemos
efektyvumo matavimas ir jvertinimas. Pagal
identifikuotus pastebéjimus jmones kokybes
kontrolés sistema yra nuolat tobulinama.

2020 m. gruod] TAUSV isleido nauja, persvarstyty
kokybeés valdymo standarty rinkinj, jskaitant 1-3jj
tarptautinj kokybés valdymo standartg (1-asis TKVS).
Vadovaujantis Siuo standartu, Jmoneé turi taikyti
visapusisSka kokybés valdymo sistema, kiekvienais
metais atlikti kokybés valdymo sistemos veiklos
vertinima ir Sio vertinimo rezultatus pateikti Jmonés
darbuotojams.

Vienas i$ pagrindiniy audito jmoneés tiksly yra uztikrinti
auksta paslaugy teikimo kokybe bei palaikyti bei
puoseléti vidine jmonés kultlrg, orientuoty | kokybe.
|monés vidaus kokybeés kontrolés sistemos

aprasymas yra pateiktas Kokybés kontrolés

vadove. Kokybés kontrolés sistema apima siuos
elementus:

audito jmoneés rizikos vertinimo procesa,
valdyseng ir vadovavima,

atitinkamus etikos reikalavimus,

santykiy su klientais ir konkreciy uzduociy
prisiemima bei tesima,
uzduociy atlikima,

iSteklius,

informacija ir komunikacija,

® stebésenosir taisymo procesa.

VADOVU ATSAKOMYBE UZ
KOKYBE |MONEJE

|monés vadovas prisiima atsakomybe uz
vadovavima kokybeés uztikrinimo kultdrai ir jos
propagavima audito jmongje bei uz visy batiny
praktikos priemoniy bei gairiy, skirty uzduoties
kokybeés uztikrinimui, parengima ir palaikyma.
Vadovas nustato veiklos ir ataskaity teikimo
struktdra bei gali paskirti kvalifikuotg(-us)
darbuotojg(-us), kuris(-ie) vieneriy mety ar kitam
laikotarpiui tapty atsakingi uz jrasy ir kity
administraciniy kokybeés kontrolés sistemos
elementy tvarkyma; taciau jmonés vadovas islieka
visiSkai atsakingas uz sias funkcijas. Visi asmenys,
kurie prisiima konkrecias atsakomybes ir pareigas
kokybeés kontrolés sistemoje, turi turéti pakankamos
tinkamos patirties ir gebe&jimy bei jgaliojimus
jgyvendinti prisiimta atsakomybe.



4.2,

ETIKOS REIKALAVIMAI

Jmoneés darbuotojai turi atitikti taikomus etikos
reikalavimus, jskaitant tuos, kurie iSdéstyti
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos
kodekso (jskaitant Tarptautinius
nepriklausomumo standartus) vadove (toliau —
TAPESV kodekso vadovas) ir bet kokius vietos
priezidros reikalavimus. Jmonéje pripazjstama
etisko vadovavimo verte, ir jmonés savininkas
prisiima atsakomybe uz jo jgyvendinima.
Jmoneje tikimasi, kad visi darbuotojai islaikys
savo turimas zZinias apie nuostatas, iSdéstytas
TAPESV kodekso vadove. Kad tai buty
jgyvendinta, visi darbuotojai turi prisiimti
asmenine atsakomybe uz periodiska TAPESV
kodekso vadovo turinio perzidra.

PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

YRA SIE:

Saziningumo,
Nepriklausomumo,

Objektyvumo,

Profesinés kompetencijos ir
pareigingumo,

Konfidencialumo,

® Profesionalaus elgesio.

Kiekvienas darbuotojas yra pasirasytinai
supazindinamas su Siais principais.

4.3.

SANTYKIY SU KLIENTAIS
PRISIEMIMAS IR TESIMAS

4.3.1 PRISIEMIMAS IR TESIMAS

Jmone prisiima tik tas naujas uzduotis ar tesia
tik tas esamas uzduotis ir santykius su klientu,
kurioms atlikti turi galimybes (jvertinant
nepriklausomuma ir galima interesy konflikta),
jskaitant laika ir resursus, ir kurias atliekant
bUty laikomasi etikos reikalavimy, ir del kuriy
buvo apsvarstytas (potencialaus) kliento
sgziningumas ir jei neturi informacijos, kad
(potencialus) klientas yra nesaziningas.
Jmonés vadovas patvirtina uzduoties
prisiemima ir tesima pagal audito jmoneés
politikas ir proceddras ir dokumentuoja tok|
tvirtinima.

4.4,

4.3.2. NAUJI KLIENTAI

Pries prisiimant klienta, jj butina jvertinti, taip
pat atliekama ir dokumentuojama atitinkama
leidimy gavimo procedura. Vertinant klienta:
vertinama su klientu susijusi rizika bei teikiami
paklausimai atitinkamiems darbuotojams ir
trecCiosioms Salims. |mone taip pat gali atlikti
pagrindines informacijos paieska tuo tikslu
pasinaudodama lengvai prieinama informacija.
Nusprendusi priimti nauja klientg jmone
privalo laikytis atitinkamy etikos reikalavimuy
(tokiy, kaip reikalavimas bendradarbiauti su
ankstesne audito jmone) ir parengia uzduoties
sutartj, kurig turi pasirasyti naujas klientas.

4.3.3. ESAMI KLIENTAI

Vykdant kiekvieng uzduotj privaloma
dokumentuoti darbo su klientu testinumo
perziGros iSvadas, kad remiantis ankstesnémis
uzduotimis ir planuojant jas testi galima buty
nustatyti, ar tikslinga toliau jam teikti paslaugas.
Atliekant tokig perzilra taip pat atsizvelgiama |
rotacijos reikalavimus.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Siekiant uztikrinti, kad kliento poreikius
atitikty reikiami gebéjimai ir kompetencijos,
jmonés vadovas ir jo paskirtas uz
zmogiskuosius isteklius atsakingas asmuo
turi atlikti profesiniy paslaugy reikalavimy
vertinimus. Tai jprastai apima detalaus
uzduoties reikalavimy ltkesciy plano
parengima (kiekvieny kalendoriniy mety
laikotarpyje), tam, kad nustatyty kritinius
laikotarpius ir potencialius istekliy trukumus.

Atrenkant naujus darbuotojus vertiname jy
profesines Zinias, loginj mastyma, vidine
motyvacijag bei asmenines savybes.

Jmones vadovas ir esami darbuotojai privalo
jgyvendinti testinio profesinio ugdymo
reikalavimus ir patenkinti bet kokius
papildomus reikiamy mokymy poreikius,
kurie yra tinkami pagal jy lygj ir
atsakomybes. Esamuy darbuotojy
kompetencija darbo eigoje vertinama
kokybes kontroles procedury metu.



AUDITO UZDUOCIY ATLIKIMAS

|diegtomis politikomis ir procedtromis bei
kokybeés kontrolés sistema jmoneé reikalauja,
kad uzduotys buty atliekamos pagal
profesinius standartus ir taikomus priezitGros
bei teisinius reikalavimus.

Bendros jmonés sistemos yra skirtos suteikti
pakankama uztikrinima, kad darbuotojai
adekvaciai ir tinkamai planuoja, priziari,
perzilri uzduotis ir pateikia uzduoties
ataskaitas, kurios yra tinkamos konkreciomis
aplinkybemis.

Siekdama nuosekliai ir pagal profesinius
standartus ir priezitros bei teisinius
reikalavimus palengvinti darbuotojy
uzduoties rezultatus, jmoné gali suteikti ir
naudoti darbo dokumenty Sablonus, skirtus
dokumentuoti kliento uzduoties procesa. Sie
Sablonai, kaip reikalaujama, yra atnaujinami
tam, kad atspindety visus pokycius
profesiniuose standartuose. Darbuotojai
naudoja Siuos Sablonus pagrindiniy fakty,
rizikos ir jvertinimo, susijusio su kiekvienos
uzduoties prisiéemimu ar tesimu,
dokumentavimui. Darbuotojai yra skatinami
priimti profesinius sprendimus,
modifikuojant Siuos Sablonus, siekiant
uztikrinti, kad Sie kiekvienos uzduoties
klausimai yra tinkamai dokumentuoti ir
jvertinti pagal profesinius standartus ir audito
jmones politikas.

IMONEJE AUDITAS ATLIEKAMAS

SIAIS ETAPAIS:

PLANAVIMAS

(jmones veiklos analize, informacijos
rinkimas, darbo apimties nustatymas);

ATLIKIMAS

(atliekami detalUs audito testai);

UZBAIGIMAS

(atliekamos uzbaigimo proceduros,
parengiama audito iSvada, sutvarkoma
darbo byla).

PerziGros atsakomybeé yra apibrézta, remiantis
tuo, kad maziau patirties turinc¢iy darbuotojy
atliktas darbas turi bati perziGretas labiau
patyrusiy uzduoties grupés nariy. Pries pasirasant
ir klientui pateikiant audito ataskaitas perzitra
atliekantys asmenys turi apsvarstyti, ar uzduoties
komanda:

@® naudojo (modifikavus, jei bltina) jmoneés
Sablonus byly rengimui, dokumentams ir
susirasinéjimui, taip pat programine jranga,
tyrimy priemones ir uzduociai tinkamuy
procedury pasiraSyma ir paskelbima;

laikesi ir taike audito jmoneés etikos politikas;

profesionaliai ir pagal jmonés standartus
atliko darba su reikiamu atidumu ir déemesiu;

@® pakankamaiir tinkamai dokumentavo savo
darba, analizes, konsultacijas ir iSvadas;

@® atliko darba objektyviai ir nepriklausomai,
laiku ir efektyviai bei organizuotai,
sistemingai, uzbaigtai ir jskaitomai
dokumentavo darbg;

@® uztikrino, kad tinkamai pasikonsultavus deéel
sudetingy ar gincytiny dalyky, visuose darbo
dokumentuose, byly dokumentuose ir
atmintinése buvo pazymetas jy sudarytojas,
juose buvo jtrauktos nuorodos, jrasyta data;

@ uztikrino, kad atitinkamas bendravimas su
klientu, atstovavimas, perziuros ir
jsipareigojimai buvo aiskiai jdiegti ir
dokumentuoti;

@® uztikrino, kad uzduoties ataskaita atspindéty
atliktus darbus ir nustatyta tiksla, ir buvo
iSleidziama i$ karto po to, kai darbas buvo
atliktas.

Si procedUra uztikrina, kad klienta pasieks
kokybiskos paslaugos, suteiktos laikantis
tarptautiniy audito standarty bei kity teisées akty.

STEBESENA

Kokybeés kontroles politikos ir proceduros yra
pagrindine jmoneés vidaus kontroles sistemos dalis.
Stebésena yra atskiras kokybes kontrolés
komponentas. Ji susideda i$ kontrolés sistemos
suvokimo ir nustatymo, kiek si kontroles sistema
sukurta ir veikia efektyviai. Ji taip pat apima
rekomendacijy, kaip pagerinti sistema, pateikima,
ypac, jei yra nustatyti trdkumai, arba, jei pasikeitée
profesiniai standartai ir praktika. |moné paskiria
atsakinga uz stebésenos procesg tinkamai patyrusia
ir nepriklausoma salj (stebeseng atliekantj asmenj),
dazniausiai asmenj is isores.



|monéje stebésena vyksta periodiskai tam, kad |moneéje taip pat buvo atliktos vidinés viesojo
isitikinti, jog jmoneje laikomasi nustatytos intereso jmoniy audito kokybés kontrolés
kokybes k.o”ntroles valdymo po.I|t|ko§ nuos_tgtq. perzilros, kaip tai yra numatyta 2-ame TKVS
Kaip stebejimo programos dalis, turety buti . . . o

) . . S - . ,UZduoties kokybés perzitros”.
atrinktos ir be iSankstinio jspéjimo uzduoties
grupei patikrintos atliktos uzduotys.

perziUrai atranka turety bati teikiamas viesSojo .
intereso jmonéms, dideléms jmonéms ar jmoniy AUDI.TA IMONE ATLIKO
PRAEJUSIAIS FINANSINIAIS METAIS

grupems, kurioms yra atliekamas konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity auditas, bei padidintos rizikos

;ektoriq (statybos, farmacija, energetika) UAB ,ROSK Consulting” per laikotarpj nuo 2022 m.
imonéms. Kiekvienais metais turi bati spalio1d. iki 2023 m. rugsejo 30 d. atliko finansiniy

pasirenkama ne maziau nei viena kiekvieno . . L . X
. . . . .. ataskaity auditus vieSojo intereso jmonése:
partnerio audito uzduotis perzidrai. Kasmet

kiekvienas uztikrinimo uzduoties partneris turi
bati tikrinamas bent viena karta per metus.

Prioritetas vykdant pasirenkamuy uzduociy VIESOJO INTERESO lMONES KURIY

® UAB MEDICINOS BANKAS

Atlikes kokybés kontrolés sistemos jvertinima, atskiry ir konsoliduotyjy ataskaity
stebéseng atliekantis asmuo turi informuoti auditas uz 2022 m,,

jmoneés vadova apie stebésenos rezultatus. Jei

buvo nustatyti sistemingi, pasikartojantys ar ® AB KAUNO ENERGIJA
reikSmingi tradkumai, ataskaitoje turi bati atskiry ir konsoliduotyjy ataskaity
pateikiami veiksmai, kuriy buvo imtasi ar auditas uz 2022 m.
rekomenduojama imtis pasalinti Siems

trakumames. ® AB MANO BANKAS

auditas uz 2022 m,,
|moneés stebésena apima nuolatinj vertinima,

skirtg nustatyti, ar kokybés valdymo sistema ® AB ORO NAVIGACIIA
sudarancios taisyklés ir proceduros yra tinkamai auditas uz 2022 m,,

parengtos ir veiksmingai taikomos, siekiant

pateikti pakankama uztikrinima, kad musy ® UAB FM] ORION SECURITIES
paslaugy uzduotys atliekamos vadovaujantis auditas uz 2022 m.,

jstatymais, teisés aktais ir profesiniais standartais.
® ABLIETUVOS ORO UOSTAI

4.7 VADOVYBES PAREISKIMAS DEL auditas uz 2022 m,

Bl VIDAUS KOKYBES KONTROLES o )
SISTEMOS FUNKCIONAVIMO UAB FMI ,EVERNORD
EFEKTYVU Mo auditas uz 2022 m.,

Jmones vadovas patvirtina, kad kokybes L d UAI.B FMVI »MYRIAD CAPITAL
kontrolés sistema veikia efektyviai, yra nuolat auditas uz 2022 m,,
tobLflvl!'\ar‘r?a,toglellmone gallsute|L.<t| ° UAB ,DERISK BUSINESS
auksciausio lygio paslaugas savo klientams. SOLUTIONS*

Mes nuolat tobuliname visas musy veiklos auditas uz 2022 m.,

sritis, naudojame vidaus ir iSores perzilras bei

prieziuros institucijy patikrinimus, siekdami ® UAB TAURUS WEALTH

stiprinti musy kokybeées kontroles sistema. auditas uz 2022 m.

n IMONES ATLIKTO AUDITO NEPRIKLAUSOMUMO

KOKYBES PERZIURA Bl PRINCIPO LAIKYMASIS
Audito, Apskaitos, Turto vertinimo ir Jmone laikosi visy nepriklausomumo principy
nemokumo valdymo tarnyba (toliau — AVNT) reikalavimy, numatyty Lietuvos Respublikos
UAB ,ROSK Consulting” audito kokybes finansiniy ataskaity audito jstatyme. |mones
perzitra atliko 2022 m. ir uzbaigé 2022 m. darbuotojai yra supazindinami su

rugpjucio 31 d. Finansiniy ataskaity audito nepriklausomumo principais ir procedtdromis.
atlikimo trakumuy tikrinimo metu nustatyta Jmones vadovybe bei darbuotojai, paskirti

nebuvo. kiekvienam auditui, privalo netureti finansiniy



interesy ir draudziamuy rysiy, siejanciy juos
su klientu ar jo dalyviais. Karta per metus,
papildomai darbo jmonéje pradzioje bei
baigiantis darbo santykiams, o atliekant
viesojo intereso jmoniy audita ir audito
planavimo stadijoje, jmone iS visy jmoneés
darbuotojy, kuriems yra taikomi susije
etikos reikalavimai dél nepriklausomumo,
gauna rasytinius patvirtinimus, kad jie
atitinka nepriklausomumo reikalavimus.
UAB ,ROSK Consulting” patvirtina, kad nuo
2022 m. spalio1d. iki 2023 m. rugseéjo 30 d.
atestuoty auditoriy ir kity darbuotojy
nepriklausomumas buvo stebimas visa
laikotarpj.

n IMONEJE DIRBANCIU AUDITORIUY
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

profesine kvalifikacijg Lietuvos auditoriy ramuy
(LAR) organizuojamuose auditoriy kvalifikacijos
kelimo kursuose bei dalyvauja |[moneés vidaus
mokymuose.

9. IMONES PAJAMOS PAGAL
KIEKVIENA VEIKLOS
KATEGORIJA UZ LAIKOTARP|

NUO 2022 M. SPALIO 1 D. IKI
2023 M. RUGSEJO 30 D. (EURAIS)

VieSojo intereso jmoniy ir jmoniy
grupei priklausanciy jmoniy, kuriy
patronuojancioji jmone yra vieSojo
intereso jmone, metiniy finansiniy
ataskaity ir konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity auditas

186 675

Kity jmoniy metiniy finansiniy
ataskaity ir konsoliduotyjy 623 220
finansiniy ataskaity auditas

LeidZiamos ne audito paslaugos,
suteiktos audituojamoms jmonéems

Ne audito paslaugos, suteiktos
kitoms jmonems

1S VISO 1 153 053

234 468

PAGRINDINIY AUDITO PARTNERIY
IR DARBUOTOJY ROTACIJA

Jmone, vadovaudamasi partneriy rotacijos
stebéesenos politikomis ir procedtromis,
kontroliuoja kaip vyksta pagrindiniy audito
partneriy ir darbuotojy rotacija. Partneriy ir
darbuotojy rotacijos politika atitinka
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos
kodekso (jskaitant Tarptautinius
nepriklausomumo standartus) vadovo
nuostatas, Europos parlemento ir Tarybos 2014
m. balandzio 16 d. reglamenta (ES) Nr. 537/2014
ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatyma.

Remiantis LR finansiniy ataskaity audito
jstatymo 4 str. 6 ir 7 d. pagrindinis partneris,
jeigu yra audituojama viesojo intereso jmone,
negali atlikti tos pacios jmonés finansiniy
ataskaity audito ilgiau kaip 5 finansinius metus
iS eiles. Po tokios trukmes bendradarbiavimo
turi praeiti ne maziau nei 3 metai iki auditoriui
vel galima atlikti tos jmonés audita. Audito
jmonems atliekant vieSojo intereso jmoniy
finansiniy ataskaity audita, ilgiausias finansiniy
ataskaity audito atlikimo terminas yra 10 metuy.
Atsizvelgiant | Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamento Nr. 537/2014 17 straipsnio 3 dalj,
pasibaigus 10 mety audito jmoneés
maksimaliam audito uzduoties laikotarpiui,
taikomas 4 mety ,atvesimo laikotarpis".

ATLYGINIMY PARTNERIAMS
SKYRIMO PAGRINDAS

Partneriy vertinimo ir atlyginimo skyrimo
procesas visiskai atitinka nepriklausomumo
reikalavimus, jtvirtintus Tarptautinio apskaitos
profesionaly etikos kodekso (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo standartus)
vadove, kurie draudzia partnerj vertinti ar skirti
jam atlyginima uz ne uztikrinimo paslaugy
pardavima saviems audito klientams. Partnerio
atlyginimas susideda is keliy komponenty,
tokiy kaip pagrindinis darbo uzmokestis,
dividendai ir/ar kitos iSmokos, atsizvelgiant j
|moneés veiklos rezultatus.

2024 m. vasario 26 d.

Direktorius

Romanas Skrebnevskis
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