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IMONES SANDARA IR
DALYVIU SARASAS

UAB ,,ROSK Consulting” (toliau — Jmone)
jregistruota LR juridiniy asmeny registre 2011
m. lapkricio 29 d., jmones kodas 302692397.
Jmone jsikarusi Vilniuje, Laisves pr. 10A, Vilnius.
2025 m. rugsejo 30 d. jmones personalg sudare
57 darbuotojai, is jy 5 atestuoti auditoriai.

UAB ,ROSK Consulting” akcininkas ir
direktorius yra Romanas Skrebnevskis.

AUDITO TINKLAS

UAB ,ROSK Consulting” audito tinklui
nepriklauso.

IMONES VALDYMO FORMA

UAB ,ROSK Consulting"” yra ribotos civilines
atsakomybeés privatus juridinis asmuo. Savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu, kokybeés ir kity
uztikrinimo paslaugy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir teisés aktais, jnonés
vidaus dokumentais. |Jmonés valdymo organai
yra visuotinis akcininky susirinkimas ir
bendrovés vadovas - direktorius. Stebétojy
taryba ir valdyba nesudaroma.

IMONES VIDAUS KOKYBES VALDYMO
SISTEMA IR JOS FUNKCIONAVIMO
EFEKTYVUMAS

Vadovaujantis LR finansiniy ataskaity audito ir
kity uztikrinimo paslaugy jstatymu,
Tarptautiniais audito standartais, Tarptautiniais 4.1.
kokybeés valdymo standartais (toliau — TKVS) bei
vidaus taisyklémis, UAB ,ROSK Consulting” yra
sukurta ir j[diegta vidaus kokybeés valdymo
sistema. Kokybeés valdymo sistema yra skirta
uztikrinti, jog audito jmoné ir jos darbuotojai
laikosi Tarptautiniy audito standarty, TKVS
reikalavimy bei Lietuvos Respublikos jstatymuy
ir atitinka taikomus teisinius ir priezitros
reikalavimus, ir kad audito jmonés uzduoties
ataskaitos yra tinkamos konkreciomis
aplinkybémis. [monéje periodiskai atliekamas
kokybeés valdymo sistemos efektyvumo
matavimas ir jvertinimas. Pagal identifikuotus
pastebejimus jmonés kokybes valdymo sistema
yra nuolat tobulinama. 2020 m. gruodj TAUSV
iSleido nauja, persvarstyty kokybés valdymo
standarty rinkinj, jskaitant 1-gjj tarptautinj
kokybeés valdymo standarta (1-asis TKVS).

Vadovaujantis Siuo standartu, |mone turi taikyti
visapusiSka kokybés valdymo sistema, kiekvienais
metais atlikti kokybés valdymo sistemos veiklos
vertinima ir Sio vertinimo rezultatus pateikti |mones
darbuotojams.

Vienas i$ pagrindiniy audito jmoneés tiksly yra
uztikrinti auksta paslaugy teikimo kokybe bei
palaikyti bei puoseléti vidine jmones kultura,
orientuoty j kokybe.

Jmones vidaus kokybeés valdymo sistemos aprasymas
yra pateiktas Kokybés valdymo vadove. Kokybés
valdymo sistema apima Siuos elementus:

@® audito jmoneés rizikos vertinimo procesg;
® valdysengirvadovavima;

@® atitinkamus etikos reikalavimus;

® santykiysu klientais ir konkreciy uzduociy
prisiémima bei tesima;

uzduociy atlikima;

iSteklius;

informacija ir komunikacija;

stebésenos ir taisymo procesa.

VADOVU ATSAKOMYBE UZ
KOKYBE |MONEJE

|monés vadovas prisiima atsakomybe uz
vadovavima kokybeés uztikrinimo kulturai ir jos
propagavima audito jmongje bei uz visy butiny
praktikos priemoniy bei gairiy, skirty uzduoties
kokybeés uztikrinimui, parengima ir palaikyma.
Vadovas nustato veiklos ir ataskaity teikimo
struktUra bei gali paskirti kvalifikuota (-us)
darbuotoja (-us), kuris (-ie) vieneriy mety ar kitam
laikotarpiui tapty atsakingi uz jrasy ir kity
administraciniy kokybés valdymo sistemos
elementy tvarkyma; taciau jmonés vadovas islieka
visiSkai atsakingas uz sias funkcijas. Visi asmenys,
kurie prisiima konkrecias atsakomybes ir pareigas
kokybeés valdymo sistemoje, turi turéti pakankamos
tinkamos patirties ir gebéjimy bei jgaliojimus
jgyvendinti prisiimta atsakomybe.
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AUDITO [MONES RIZIKOS
VERTINIMO PROCESAS

Jmone sukare ir jdiegé rizikos vertinimo procesa,
kad galety nustatyti kokybes tikslus, nustatyti ir
jvertinti kokybes rizika, parengti ir jgyvendinti
atsakus | kokybeés rizika. Pagrindiniai nustatyti
kokybes tikslai yra apibrézti 1-ajame TKVS, tai pat
papildomai apibrezti kokybés tikslai, kurie,
Jmones nuomone, reikalingi kokybeés valdymo
sistemos tikslams pasiekti. Jmoné nustatydama ir
jvertindama kokybeés rizika suprato toliau
nurodytus salygas, jvykius, aplinkybes, veiksmus
ar neveikima, galincius tureti neigiamos jtakos
kokybes tiksly pasiekimui:

® kaijie, atsizvelgiant j audito jmonés pobadj ir
aplinkybes, yra susijes su:

@ audito jmonés sudétingumu ir veiklos
pobuddziu;
@ strateginiais ir veiklos sprendimais bei

veiksmais, verslo procesais ir audito jmones
verslo modeliu;

©® vadovaujanciy asmeny vadovavimo
savybémis ir stiliumi;

@ audito jmonés istekliais, jskaitant paslaugy
teikejy tiekiamus isteklius;

© jstatymais, kitais teisés aktais, profesiniais
standartais ir aplinka, kurioje veikia audito
jmone;
® kaijie, atsizvelgiant j audito jmonés atliekamy
uzduociy pobudj ir aplinkybes, susije su:

@ uzduociy, kurias audito jmoné atlieka,
tipais ir ataskaitomis, kurios turi bati
iSleistos; ir

(2) subjekty, kuriy uzduotys prisiimamos,
tipais.

Jmone parenge ir jgyvendino atsakus | kokybes
rizika, atsizvelgdama ir reaguodama | kokybeées
rizikos vertinimo priezastis.

Jmoné nustaté procediras, skirtas identifikuoti
informacija, rodancia, kad bdtina nustatyti
papildomus kokybeés tikslus, papildoma arba
pakeista kokybeés rizika arba atsakus déel
pasikeitusiy audito jmoneés arba jos uzduociy
salygy ar pobudzio. Jeigu identifikuojama
tokia informacija, |mone turi apsvarstyti Sig
informacija ir, kai tinkama:

©® nustatyti papildomus kokybeés tikslus arba
pakeisti |Jmonés jau nustatytus papildomus
kokybes tikslus;

® nustatyti ir jvertinti papildoma kokybés rizika,
pakeisti arba iS naujo jvertinti kokybeés rizika;
arba

® parengtiir jgyvendinti papildomus atsakus
arba pakeisti atsakus.

VALDYSENA IR VADOVAVIMAS

Jmoné nustato toliau nurodytus kokybeés tikslus,
apimancius |moneés valdysena ir vadovavima,
sudarancius salygas puoseléti kokybeés valdymo
sistemai palankia aplinka:

© |moné demonstruoja jsipareigojima siekti
kokybeés puoseléedama visa |mones apimancia
vidaus kultlra, kurioje pripazjstami ir
jtvirtinami Sie dalykai:

@ |mones vaidmuo tenkinant vie&ajj interesa
ir jo jgyvendinimas nuosekliai atliekant
kokybiskas uzduotis;

@ profesinés etikos, vertybiy ir pozitriy
svarba;

(3] visy darbuotojy pareiga kokybiskai atlikti
uzduotis ar vykdyti veiklg, susijusia su
kokybeés valdymo sistema, ir elgesys, kurio
iS jy tikimasi; ir

@ |monés strateginiy sprendimy ir veiksmy
svarba, jskaitant audito jmonés finansinius
ir veiklos prioritetus;

@ vadovaujantys asmenys yra atsakingi ir
atskaitingi uz kokybe;

® vadovaujantys asmenys savo veiksmais ir
elgesiu demonstruoja jsipareigojima siekti
kokybeés;

@) organizaciné struktira ir vaidmeny,
atsakomybeés bei jgaliojimy priskyrimas,
siekiant sukurti, jdiegti ir naudoti |[moneés
kokybeés valdymo sistema, yra tinkama;

(c) iStekliy, jskaitant finansinius, poreikis
planuojamas, iStekliai gaunami ir paskirstomi
atsizvelgiant | |[monés |sipareigojima siekti
kokybeés.

| Jmoneés strateginiy sprendimy priemimo
procesa jtraukti tokie klausimai kaip audito
jmones sprendimai finansiniais ir veiklos
klausimais, audito jmonés finansiniai tikslai,
finansiniy istekliy valdymas, audito jmoneés
rinkos dalies didinimas, specializacija savo veiklos
srityje ir naujy paslaugy pasidlymai.

ATITINKAMI ETIKOS REIKALAVIMAI

Jmoné nustato Siuos kokybeés tikslus dél
jsipareigojimuy jgyvendinimo pagal atitinkamus
etikos reikalavimus, jskaitant susijusius su
nepriklausomumu:

@ audito jmoné ir jos darbuotojai:

0 supranta atitinkamus etikos reikalavimus,
kurie taikomi audito jmonei ir jos
uzduotims; ir



(2] vykdo savo pareigas, susijusias su PROFESINES KOMPETENCIJOS ir
atitinkamais etikos reikalavimais, kurie tinkamo atidumo, kad galety:
taikomi audito jmonei ir jos uzduotims; | e . S

r - pasiekti ir iSlaikyti tok| profesiniy ziniy ir
kompetencijos lygj, kuris uztikrinty, kad
klientui ar j[darbinusiai organizacijai buty
teikiama auksto lygio profesiné paslauga,
pagrjsta Siuolaikiniais techniniais ir
profesiniai standartais bei atitinkamais teisés
aktais; ir

@ kiti asmenys, jskaitant paslaugy teikéjus, kurie
privalo laikytis atitinkamy etikos reikalavimy,
taikomy audito jmonei ir jos uzduotims:

supranta jiems taikomus atitinkamus
@ ctikos reikalavimus; ir

vykdo savo pareigas, susijusias su jiems

. . - . . . . . - veikti kruopsciai ir laikytis taikomy technini
taikomais atitinkamais etikos reikalavimais. P Yy q Y

ir profesiniy standarty;

e et

Jmone ir jos darbuotojai atitinka taikomus etikos
reikalavimus, jskaitant, bent tuos, kurie iSdéstyti
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos i__ laikytis atitinkamy jstatymy ir kitu teisés
kodekso (jskaitant Tarptautinius | aktu;

nepriklausomumo standartus) vadove (toliau — !

TAPESV kodekso vadovas) ir bet kokius vietos r - visoje profesinéje veikloje ir verslo
priezitros reikalavimus. santykiuose elgtis laikydamasis profesinio
jsipareigojimo veikti viesojo intereso labui;

PROFESINIO ELGESIO, kad galety:

i
Jmonegje pripazjstama etisko vadovavimo vertée i
ir Jmoneés vadovas prisiima atsakomybe uz jo i__ vengti bet kokiy veiksmuy, kurie, kaip
jgyvendinima. apskaitos profesionalas Zino arba turéty

I Zinoti, gali diskredituoti profesija.

Veikdami su uztikrinimo klientais ir atlikdami
uztikrinimo uzduotis, |monés vadovas ir visi
darbuotojai taiko nuomoneés ir veiksmuy
nepriklausomumo principus.

Jmones vadovas ir darbuotojai laikosi TAPESV

kodekso vadovo 4A dalies ir bet kokiy 4.5,
papildomy vietos reikalavimy del rotacijos

visy jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais

prekiaujama viesojoje rinkoje ir kity vieSo

intereso jmoniy, kaip tai apibrézta LR finansiniy
ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy

jstatyme, audito uzduociy metu.

SANTYKIU SU KLIENTAIS IR KONKRECIU
UZDUOCIU PRISIEMIMAS BEI TESIMAS

Jmone prisiima tik tas naujas uzduotis ar tesia tik tas
esamas uzduotis ir santykius su klientu, kurioms
atlikti turi galimybes (jvertinant nepriklausomuma ir
galima interesy konfliktg), jskaitant laika ir resursus,
ir kurias atliekant buty laikomasi etikos reikalavimuy,
ir dél kuriy buvo apsvarstytas (potencialaus) kliento
sgziningumas ir jei neturi informacijos, kad
(potencialus) klientas yra nesaziningas.

IMONES VADOVAS IR DARBUOTOJA|

LAIKOSI SIY PENKIYU PAGRINDINIY |monés vadovas patvirtina uzduoties prisiéemima ir
ETIKOS PRINCIPUY: tesima pagal audito jmonés politikas ir proceddras ir

dokumentuoja tokj tvirtinima.

Jmones kokybes tikslai, susije su santykiy su klientais
ir konkrecCiomis uzduotimis prisemimu bei tesimu:
SAZININGUMO -visuose profesiniuose ir

] . e ® |moneé jvertina ar prisiimti arba testi santykius su
verslo santykiuose buti doram ir saziningam;

klientais ir konkrecias uzduotis, atsizvelgiant j:

profesinius standartus, taikomus teisinius ir

ar kity veiksniy jtaka ar nederamas s ) )
prieziuros reikalavimus;

pasitikejimas jais.

OBIJEKTYVUMO - priimti profesinj ar verslo @ oauta informacija apie uzduoties pobudj ir
sprendima, kurio nekompromituoja: aplinkybes, kliento sgzininguma ir etikos

: vertybes (jskaitant vadovybe ir, jei taikoma, uz
I - Saliskumas; valdyma atsakingus asmenis), kai tokios

i informacijos pakanka pagrjsti tokius

E—— interesy konfliktais; arba sprendimus; ir

1

i—— nederama asmeny, organizacijy, technologijy @ |mones gebéjima atlikti uzduot] pagal

1

1

1

1

@ tai, ar J[moneés finansiniai ir veiklos prioritetai
KONFIDENCIALUMO - pasirapinti nesalygoja netinkamy sprendimy del santykiy su
profesiniy ir verslo santykiy metu gautos klientu ir konkrecios uzduoties prisiemimo ar
informacijos neviesSinimui; tesimo.



4.5.1.

4.5.2.

NAUJI KLIENTAI

Pries prisiimant klienta, jj batina jvertinti, taip
pat atliekama ir dokumentuojama atitinkama
leidimy gavimo procedura. Vertinant klienta:
vertinama su klientu susijusi rizika bei teikiami
paklausimai atitinkamiems darbuotojams ir
treCiosioms Salims. |[moné taip pat gali atlikti
pagrindinés informacijos paieska tuo tikslu
pasinaudodama lengvai prieinama informacija.
Nusprendusi priimti nauja klientg jmoné
privalo laikytis atitinkamy etikos reikalavimuy
(tokiy, kaip reikalavimas bendradarbiauti su
ankstesne audito jmone) ir parengia uzduoties
sutart], kurig turi pasirasyti naujas klientas.

ESAMI KLIENTAI

Vykdant kiekvieng uzduotj privaloma
dokumentuoti darbo su klientu testinumo
perziUros iSvadas, kad remiantis
ankstesnémis uzduotimis ir planuojant jas
testi galima bUty nustatyti, ar tikslinga toliau
jam teikti paslaugas. Atliekant tokiag perzidra
taip pat atsizvelgiama j rotacijos reikalavimus.

UZDUOCIY ATLIKIMAS

|diegtomis politikomis ir procedturomis bei
kokybeés valdymo sistema |moneé reikalauja,
kad uzduotys buty atliekamos pagal
profesinius standartus ir taikomus priezitros
bei teisinius reikalavimus.

Bendros |[monés sistemos yra skirtos suteikti
pakankama uztikrinima, kad darbuotojai
adekvaciai ir tinkamai planuoja, priziari,
perziuri uzduotis ir pateikia uzduoties
ataskaitas, kurios yra tinkamos konkreciomis
aplinkybémis.

JMONE NUSTATO SIUOS KOKYBES
TIKSLUS, KURIAIS REMDAMASI ATLIEKA

KOKYBISKAS UZDUOTIS:

pareigas, susijusias su uzduotimis,
jskaitant (kai taikoma) bendra uzduoties
partneriy atsakomybe uz vadovavima
uzduodiai ir jos kokybe, tinkama ir
pakankama dalyvavima visoje uzduotyje.

atliekamo darbo prieziuros ir perzidros

® vadovavimo uzduogiy grupéms ir jy
1
! — . . . . . . .
! pobudis, laikas ir apimtis yra tinkami
|
1
1
1
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1

1

|

, atsizvelgiant j uzduociy pobUdj ir aplinkybes
i bei uzduociy grupéms paskirtus ar

! leidziamus naudoti iSteklius bei j tai, kad

| mMazZesne patirtj turintiems uzduociy grupiy

i nariams vadovauja, jy darba priziuri ir

| perziUri labiau patyre uzduociy grupiy nariai.
1

® uzduociy grupeés priima tinkama profesinj
i sprendima ir, priklausomai nuo uzduoties
' tipo, laikosi tinkamo profesinio skepticizmo
\ principo.
1

@) konsultuojamasi del sudétingy ir gincytiny
i dalyky ir jgyvendinamos padarytos iSvados.
1

® |moneé informuojama apie nuomoniy

1 skirtumus tarp uzduoties grupés nariy, tarp

i uzduoties grupés ir uzduoties kokybés

i perzilra atliekancio asmens arba asmeny,

i dirbanciy su |monés kokybés valdymo

i sistema, ir Sie skirtumai iSsprendziami.

1
@ uzduoties dokumentavimas baigiamas laiku
po uzduoties ataskaitos datos, jos
dokumentai tinkamai saugomi ir laikomi
priklausomai nuo |mones poreikiy, atitikties
jstatymams ar kitiems teises aktams,
atitinkamiems etikos reikalavimams arba
profesiniams standartams.

ISTEKLIAI

Jmone nustaciusi Siuos kokybes tikslus, skirtus
tinkamai ir laiku gauti, sukurti, naudoti, prizidreti,
paskirstyti iSteklius, kuriy reikia sukurti, jdiegti ir
naudoti kokybés valdymo sistema:

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

@ Darbuotojai, kurie yra samdomi, ugdomi ir
iSlaikomi, turi Sias kompetencijas ir jgudzius:

o nuosekliai atlikti kokybiskas uzduotis,
jskaitant zinias ar patirtj, susijusias su
|moneés atliekamomis uzduotimis; arba

@ atlikti veiksmus arba vykdyti pareigas,
susijusius su |monés kokybes valdymo
sistemos naudojimu;

@® Darbuotojai savo veiksmais ir elgesiu
demonstruoja jsipareigojima siekti kokybes,
ugdo ir palaiko pareigoms atlikti reikiamas
kompetencijas. Darbuotojy atskaitingumas
skatinamas ir pripazinimas jgyvendinamas
laiku atliekant vertinimus, naudojant tokias
skatinamasias priemones kaip darbo
uzmokestis, paaukstinimas ir kita;

@® Asmenys pritraukiami i iorés (pvz. paslaugy
teikéjo), kai J[mone neturi pakankamai arba
reikiamy darbuotojy, kad galéty naudoti
kokybés valdymo sistema arba atlikti uzduotis;
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® Uzduoties grupés nariai, paskiriami
kiekvienai uzduociai, jskaitant uzduoties
partnerj, turi tinkamos kompetencijos bei
gebejimy ir jiems suteikiama pakankamai
laiko nuosekliai atlikti kokybiskas uzduotis;

® Asmenys paskiriami dirbti su kokybes
valdymo sistema, jei jie turi tinkamos
kompetencijos ir gebejimy, jskaitant
pakankamai laiko, tokiai veiklai vykdyti.

TECHNOLOGINIAI ISTEKLIAI

@ Atitinkami technologiniai istekliai, kuriy
reikia, norint naudoti Jmoneés kokybés
valdymo sistema ir atlikti uzduotis, yra
jsigyjami arba sukuriami, [diegiami, priziarimi
ir naudojami.

INTELEKTINIAI ISTEKLIAI

0O Atitinkami intelektiniai istekliai, kuriy reikia,
norint naudoti |monés kokybés valdymo
sistema ir nuosekliai atlikti kokybiskas
uzduotis, yra jsigyjami arba sukuriami,
jdiegiami, priziGrimi ir naudojami. Sie
intelektiniai istekliai atitinka profesinius
standartus, taikomus teisinius ir priezitros
reikalavimus.

PASLAUGY TEIKEJAI

(h) Paslaugy teikejy tiekiami zmogiskieji,
technologiniai ir intelektiniai istekliai yra
tinkami naudoti |monés kokybés valdymo
sistemoje ir atliekant uzduotis, jei jie atitinka
kokybeés tikslus, nurodytus 1-ojo TKVS 32
dalies d, e, fir g punktuose.

INFORMACIJA IR KOMUNIKACIJA

Jmoneé nustaciusi kokybeés tikslus, skirtus gauti,
sukurti arba naudoti su kokybés valdymo
sistema susijusios informacijos, laiku
komunikuoti informacijg |[monés viduje ir
iSorems Salims, kad galima bty sukurti, jdiegti
ir naudoti kokybes valdymo sistema. Tokie
kokybeés tikslai yra:

(2] informacinégje sistemoje nustatoma,
surenkama ir saugoma is vidaus ir iSorés
Saltiniy gauta svarbi ir patikima informacija,
pagrindzianti kokybeés valdymo sistemg,

@® |monesvidaus kultdroje pripazistama ir
jtvirtinama darbuotojy pareiga dalytis
informacija su audito jmone ir vienam su
kitu,

® |monéje ir su uzduoties grupémis yra
dalijamasi svarbia ir patikima informacija:

@ darbuotojamsir uzduociy grupems
komunikuojama informacija, kurios
pobldzio, laiko ir apimties uztenka, kad

4.9.

jie galéty suprasti ir vykdyti savo pareigas,
susijusias su veikla kokybés valdymo
sistemoje arba uzduociy metu, ir

@ darbuotojai ir uzduodiy grupés
komunikuoja informacija |monei
vykdydami veiklg kokybés valdymo
sistemoje arba uzduoties metu;

@ svarbi ir patikima informacija komunikuojama
iSores salims, jskaitant:

@® |monés komunikuojama informacija
paslaugy teikéjams (jeigu yra) tam, kad
paslaugy teikéjai galety vykdyti savo
pareigas, susijusias istekliais; ir

@ isores salims komunikuojama informacija,
kai to reikalaujama pagal jstatymus, kitus
teisés aktus arba profesinius standartus,
arba kai to reikia, kad iSorés Salys suprasty
kokybés valdymo sistema.

STEBESENOS IR TAISYMO PROCESAS

Jmoneje sukurtas ir jgyvendintas stebésenos,
skirtos trGkumams nustatyti, procesas.
Stebésenos ir taisymo procesas susideda is
valdymo sistemos suvokimo ir nustatymo —
pokalbiy metu, atliekant nuoseklios perzitros
testus ir uzduoties byly ir kity kokybes
valdymo sistemos veikimui svarbiy
dokumenty (pvz., mokymuy ir testinio
profesinio ugdymo jrasai ir nepriklausomumo
patvirtinimai) patikrinimus - ar, ir kiek Si
valdymo sistema sukurta ir veikia efektyviai. Ji
taip pat apima rekomendacijy, kaip pagerinti
sistema, pateikima, ypad, jei yra nustatyti
trakumai, arba, jei pasikeite profesiniai
standartai ir praktika.

Sistema yra sukurta taip, kad suteikty |[monei
pakankamo uztikrinimo, kad reiksmingi ir
ilgalaikiai politikos ir kokybes valdymo
pazeidimai, tikétina, kad nejvyks arba nebus
neidentifikuoti. Stebésenos tikslas yra padéti
Jmonei jgyti pakankamo uztikrinimo, kad jos
politikos ir proceduros, susijusios su kokybeés
valdymo sistema, yra tinkamos, adekvacios ir
veikia efektyviai. Stebésena taip pat yra skirta
padéti uztikrinti atitikima praktikos ir
prieziuros bei perzilros reikalavimames.

Jmonéje jdiegtas stebésenos ir taisymo
procesas, skirtas:

© teikti svarbia, patikima ir laiku parengta
informacija apie kokybés valdymo sistemos
sukurima, j[diegima ir naudojima;

® imtis tinkamy veiksmy kaip atsako |
nustatytus trakumus, siekiant juos laiku
iStaisyti.



Nustatydama stebésenos pobudj, laika ir apimt;j
|mone atsizvelgia |:

O kokybés rizikos vertinimo priezastis;
® parengtus atsakus;

@ sukurta Jmonés rizikos vertinimo, stebésenos
ir taisymo procesg;

® kokybeés valdymo sistemos pokycius;

O ankstesneés stebésenos rezultatus: ar
anksciau jgyvendinta stebésena tebéra
aktuali atliekant audito jmonés kokybes
valdymo sistemos jvertinima ir ar taisomieji
veiksmai, taikyti anks¢iau nustatytiems
trakumames Salinti, buvo efektyvas;

@ Kkita svarbia informacija, jskaitant skundus ir
jtarimus dél darbo, atlikto nesilaikant
profesiniy standarty bei taikomy teisiniy ir
prieziuros reikalavimy, arba |monés politiky
arba procedury, nustatyty pagal 1-3jj TKVS,
nesilaikyma bei informacija, gauta is iSorés
tikrinimy ir paslaugy teikéjy.

Jmoneé jvertina pastebéjimus, jskaitant gautus
stebésenos bei taisymo procese, kad nustatyty,
ar yra trukumy bei atsizvelgdama j pagrindiniy
priezasCiy analizés rezultatus, parengia ir
jgyvendina nustatytiems trukumams taikomus
taisomuosius veiksmus.

VADOVYBES PAREISKIMAS DEL
VIDAUS VALDYMO SISTEMOS
FUNKCIONAVIMO EFEKTYVUMO

Jmoneés vadovas uztikrina, kad kokybeés
valdymo sistema veikia efektyviai, yra nuolat
tobulinama, todél [moné gali suteikti
auksciausio lygio paslaugas savo klientams.

IMONES ATLIKTO AUDITO
KOKYBES PERZIURA

Audito, Apskaitos, Turto vertinimo ir
nemokumo valdymo tarnyba (toliau - AVNT)
UAB ,,ROSK Consulting” audito kokybés
perzitrg atliko 2025 m. ir uzbaige 2025 m. spalio
17 d. Finansiniy ataskaity audito atlikimo
trakumy tikrinimo metu nustatyta nebuvo.

Jmonegje taip pat buvo atliktos vidinés vieSojo
intereso jmoniy ir kity uzduociy kokybes
perziUros, vadovaujantis Kokybés valdymo
vadove nustatytais kriterijais, kaip tai yra
numatyta 2-ame TKVS ,Uzduoties kokybes
perziuros".

VIESOJO INTERESO |[MONES, KURIU
AUDITA [MONE ATLIKO
PRAEJUSIAIS FINANSINIAIS METAIS

UAB ,,ROSK Consulting” per laikotarpj nuo 2024 m.
spalio1d. iki 2025 m. rugséjo 30 d. atliko finansiniy
ataskaity auditus viesojo intereso jmonese:

UAB URBO BANKAS
atskiry ir konsoliduotyjy ataskaity auditas uz 2024 m.

AB KAUNO ENERGIJA
atskiry ir konsoliduotyjy ataskaity auditas uz 2024m.

AB MANO BANKAS
auditas uz 2024 m.

UAB FM| ORION SECURITIES
auditas uz 2024 m.

AB LIETUVOS ORO UOSTAI
auditas uz 2024 m.

UAB FM] ,EVERNORD*
auditas uz 2024 m.

UAB FM] ,MYRIAD CAPITAL"
auditas uz 2024 m.

UAB ,DERISK BUSINESS SOLUTIONS*
auditas uz 2024 m.

UAB TAURUS WEALTH
auditas uz 2024 m.

UAB UNIQUM CAPITAL
auditas uz 2024 m.

AB KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURU
UOSTO DIREKCIJA
auditas uz 2024 m.

V| VALSTYBINIY MISKY UREDIJA
auditas uz 2024 m.

V] REGISTRY CENTRAS
auditas uz 2024 m.

UAB REVOLUT BANK
auditas uz 2024 m.

UAB REVOLUT SECURITIES EUROPE
auditas uz 2024 m.

UAB MANEUVER LT
auditas uz 2024 m.

AIM INVEST, UAB
auditas uz 2024 m.

UAB GURU PAY
auditas uz 2024 m.

UAB VALSTYBINIS INVESTICINIS KAPITALAS
auditas uz 2024 m.

JUNGTINE CENTRINE KREDITO UNIJA
atskiry ir konsoliduotyjy ataskaity auditas uz 2024 m.

UAB PERVESK
auditas uz 2024 m.

UAB ZEN.COM
auditas uz 2024 m.

UAB SME BANK
auditas uz 2024 m.

UAB FINANSINES PASLAUGOS CONTIS
auditas uz 2024 m.



IS VISO 2 570 835

NEPRIKLAUSOMUMO
PRINCIPO LAIKYMASIS

Jmoné laikosi visy nepriklausomumo principy
reikalavimy, numatyty LR finansiniy ataskaity
audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyme.
Jmoneés darbuotojai yra supazindinami su
nepriklausomumo principais ir proceddromis.
Jmoneés vadovybé bei darbuotojai, paskirti
kiekvienam auditui, privalo neturéti finansiniy
interesy ir draudziamuy rysiy, siejanciy juos su
klientu ar jo dalyviais. Karta per metus,
papildomai darbo jmonéje pradzioje bei
baigiantis darbo santykiams, o atliekant viesojo
intereso jmoniy auditg ir audito planavimo
stadijoje, |moné is visy jmonés darbuotojy,
kuriems yra taikomi susije etikos reikalavimai dél
nepriklausomumo, gauna rasytinius
patvirtinimus, kad jie atitinka nepriklausomumo
reikalavimus. UAB ,ROSK Consulting” patvirtina,
kad nuo 2024 m. spalio 1d. iki 2025 m. rugséjo 30
d. atestuoty auditoriy ir kity darbuotojy

nepriklausomumas buvo stebimas visa laikotarpj.

IMONEJE DIRBANCIU AUDITORIU
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

profesine kvalifikacija Lietuvos auditoriy ramuy
(LAR) organizuojamuose auditoriy kvalifikacijos
kelimo kursuose bei dalyvauja |[moneés vidaus
mokymuose.

9. IMONES PAJAMOS PAGAL

KIEKVIENA VEIKLOS

KATEGORIJA UZ LAIKOTARP|
NUO 2024 M. SPALIO 1 D. IKI
2025 M. RUGSEJO 30 D. (EURAIS)

VieSojo intereso jmoniy ir jmoniy
grupei priklausanciy jmoniy, kuriy
patronuojancioji jmone yra vieSojo
intereso jmone, metiniy finansiniy
ataskaity ir konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity auditas

791 527

Kity jmoniy metiniy finansiniy
ataskaity ir konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity auditas

1068 908

LeidZiamos ne audito paslaugos,

suteiktos audituojamoms jmonems 205 e

Ne audito paslaugos, suteiktos

kitoms jmonéms 506 235

PAGRINDINIY AUDITO PARTNERIY
IR DARBUOTOJY ROTACIJA

Jmong, vadovaudamasi partneriy rotacijos
stebésenos politikomis ir procedlromis,
kontroliuoja kaip vyksta pagrindiniy audito
partneriy ir darbuotojy rotacija. Partneriy ir
darbuotojy rotacijos politika atitinka
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos
kodekso (jskaitant Tarptautinius
nepriklausomumo standartus) vadovo
nuostatas, Europos parlemento ir Tarybos 2014
m. balandzio 16 d. reglamentg (ES) Nr. 537/2014
ir LR finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo paslaugy jstatyma.

Remiantis LR finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo paslaugy jstatymo 8 str. 6 ir 7 d.
pagrindinis partneris, jeigu yra audituojama
viesojo intereso jmong, negali atlikti tos pacios
jmonés finansiniy ataskaity audito ilgiau kaip 7
finansinius metus is eilés. Audito jmonéms
atliekant viesojo intereso jmoniy finansiniy
ataskaity audita, ilgiausias finansiniy ataskaity
audito atlikimo terminas yra 10 metuy.
Atsizvelgiant | Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamento Nr. 537/2014 17 straipsnio 3 dalj,
pasibaigus 10 mety audito jmones
maksimaliam audito uzduoties laikotarpiui,
taikomas 4 mety ,atvésimo laikotarpis”.

ATLYGINIMY PARTNERIAMS
SKYRIMO PAGRINDAS

Partneriy vertinimo ir atlyginimo skyrimo
procesas visiskai atitinka nepriklausomumo
reikalavimus, jtvirtintus Tarptautinio apskaitos
profesionaly etikos kodekso (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo standartus)
vadove, kurie draudzia partnerj vertinti ar skirti
Jjam atlyginima uz ne uztikrinimo paslaugy
pardavima saviems audito klientams. Partnerio
atlyginimas susideda is keliy komponenty, tokiy
kaip pagrindinis darbo uzmokestis, dividendai
ir/ar kitos iZmokos, atsizvelgiant | Jmoneés veiklos
rezultatus.

2026 m. sausio 29 d.

Direktorius

Romanas Skrebnevskis
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